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Lebensqualitat in Oberosterreich
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Wie beurteilen Sie die Lebensqualitdt in Oberosterreich? Ist diese momentan...
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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eher hoch?
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sehr niedrig?
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keine Angabe



private wirtschaftliche Situation

Wenn Sie an lhre private wirtschaftliche Situation denken, sind Sie damit momentan...
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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sehr zufrieden? eher zufrieden? eher nicht zufrieden? gar nicht zufrieden? keine Angabe



privater Ausblick

Bezogen auf lhre private wirtschaftliche Situation, erwarten Sie sich in den kommenden Jahren, dass diese sich...
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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stark verbessert?  eher verbessert? gleich bleibt?  eher verschlechtert? stark keine Angabe

verschlechtert?



Arbeitsmarkt in Oberosterreich

Einmal ganz allgemein, wie wiirden Sie die Arbeitsmarktsituation in Oberdsterreich derzeit einschatzen?
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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sehr/eher gut sehr/eher schlecht keine Angabe



Arbeitsmarkt im Vergleich
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besser?

Verglichen mit den anderen Bundesldndern in Osterreich,

ist die Arbeitsmarktsituation in Oberosterreich aus lhrer Sicht...

(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Arbeitsplatzsuche in Zukunft
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Was glauben Sie, wie leicht oder schwierig wird es fiir Sie in Zukunft sein,

einen Arbeitsplatz in Oberosterreich zu finden?
(in Prozent, n=76; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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sehr/eher schwierig
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wirtschaftliche Lage in Oberdsterreich

Wie wiirden Sie derzeit die wirtschaftliche Lage in Oberdsterreich beurteilen,

ist die Lage sehr gut, eher gut, eher schlecht oder sehr schlecht?
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Attraktivitat des Standortes

Ist Oberésterreich verglichen mit dem Rest von Osterreich als Standort fiir Betriebe und Unternehmen...
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Unternehmensgrindungen in OO

Was schatzen Sie, wie viele Unternehmen werden pro Jahr in Oberésterreich gegriindet?
(in Prozent, n=1.000; offene Frage)
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Unternehmensgrindung einfach?

Ist es eher einfach oder eher schwierig in Oberosterreich, selbst ein erfolgreiches Unternehmen zu griinden?
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Schwierigkeiten bei Grindungen

Warum glauben Sie ist es eher schwierig?
(in Prozent, n=464; Mehrfachnennungen)
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Selbst an Grundung gedacht?

Haben Sie selbst schon einmal liberlegt, sich selbstdandig zu machen und ein Unternehmen zu griinden?
(in Prozent, n=941; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Bedeutung Technologie/Innovation

Wenn Sie an die Wirtschaft in Oberosterreich denken, was ist da lhr Eindruck:

Spielen Technologie und Innovation fiir die Wirtschaft eine sehr gro3e, eher groe, eher kleine oder gar keine Rolle?
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Arbeitsplatze durch T&l
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Glauben Sie, dass liber Investitionen in Technologie und Innovation
neue Arbeitsplatze in Oberosterreich geschaffen werden kénnen?
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ja, auf jeden Fall

(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Digitalisierung
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Viel wird momentan iiber die so genannte Digitalisierung gesprochen:

Ist das eine Entwicklung, die aus lhrer Sicht eher mehr Vorteile bringt oder eher mehr Nachteile?
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Digitalisierung: OO gut vorbereitet?

Was ist lhr Eindruck, ist die Digitalisierung etwas,

auf das Oberdosterreich sehr gut, eher gut, eher schlecht oder sehr schlecht vorbereitet ist?
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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sinnvolle MaRhahmen Digitalisierung

Sie finden hier eine Liste von MalBnahmen, die angesichts der Digitalisierung

gesetzt werden bzw. gesetzt werden konnen. Welche sind aus lhrer Sicht besonders sinnvoll?
(in Prozent, n=1.000; max. 4 Nennungen)
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