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Wahrnehmungen zum Landesrechnungshof Niederosterreich:
Befragung Prifkunden und Landtagsabgeordnete 2023

14. November 2023



Forschungsdesign

Prifkunden des aktuelle und ehemalige
Zieleruopen Landesrechnungshofs Abgeordnete des
grupp Niederosterreich Niederdsterreichischen Landtags
(nach Liste, n=157) (nach Liste, n=79)
n=33 Abgeordnete, davon 30
=84 Priifkunden akfc.uelle Abgeordnete
Befragte (Riicklaufquote rund 54%) (Ricklaufquote rund 42 %
G ° insgesamt bzw. rund 54 % der
aktuellen Abgeordneten)
Feldphase 05. Mai bis 03. Juli 2023 05. Mai bis 21. Juli 2023
Methode Online-Befragung (CAWI)
Auftraggeber Landesrechnungshof Niederdsterreich
Ausfihrendes Institut Institut fir Strategieanalysen (ISA)

Feldarbeit Triple M n




Prafkunden: Beurteilung

Wie wiirden Sie die Arbeit des Landesrechnungshofs alles in allem beurteilen?

(in Prozent, n=84)
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Bewertung ,,sehr gut” nach Gruppen:
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Anmerkung: Rest auf 100=Rundungsfehler.
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Prifkunden: Eigenschaften

Bitte bewerten Sie abschlieBend den Landesrechnungshof anhand der folgenden Aussagen,

wobei 1 ,trifft voll und ganz zu“ bedeutet und 5 ,trifft gar nicht zu“.
(in Prozent, n=84)
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bemiiht sich um den bestmoéglichen Einsatz finanzieller Mittel

ist unabhangig und weisungsfrei
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bemiht sich um Wirtschaftlichkeit

I
=Y

bemuht sich um konstruktive Kritik
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bemiiht sich um konkrete Verbesserungsvorschlage

bemiiht sich mehr um Verbesserungen als um das Anprangern
von ,,schwarzen Schafen”
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ist flexibel und unburokratisch
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hilft dem Land, splirbar zu sparen

bemiiht sich, die Verwaltung zu vereinfachen
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W 1-trifft vollund ganzzu m2 3 m4 m5-trifft gar nicht zu

Anmerkung: Rest auf 100=,keine Angabe” bzw. Rundungsfehler.
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Prafkunden: Arbeit Prifungsteam

Wie beurteilen Sie die Arbeit des Priifungsteams?
(in Prozent, n=84)

Punktlichkeit 11

Freundlichkeit, Hoflichkeit im Umgang 18 4

jederzeitiges ,,Fragen-Kénnen“ bei Unklarheiten 68 26 4 I
angenehmes Gesprachsklima (kein distanziertes Verhaltnis) m 10 I
Behandlung als Partner (nicht von ,,oben herab®) 8 I

klare und verstandliche Ausdrucksweise 10 ‘

Engagement und Offenheit m 6 l

fachliche Kompetenz
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Eingehen auf unsere Bediirfnisse, Bemiihen um Losungen
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Flexibilitat und unbirokratischer Zugang 44
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M 1-ausgezeichnet ™2 3 m4 m5-schlecht erfullt

Anmerkung: Rest auf 100=,keine Angabe” bzw. Rundungsfehler.
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Abgeordnete: Beurteilung
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Wie wiirden Sie die Arbeit des Landesrechnungshofs alles in allem beurteilen?

sehr gut

(in Prozent, n=33)
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Abgeordnete: Erflllung Ziele

AbschlieBend, bitte geben Sie an, inwieweit die folgenden Aussagen auf den Landesrechnungshof zutreffen.

Ubt konstruktive Kritik an der
Gebarung, nicht an Personen

fordert die Versachlichung, nicht die
Skandalisierung

prift nicht die Beschliisse des Landtags
sondern deren Umsetzung

unterstitzt den Landtag in dessen
Budget- und Kontrollhoheit

wirkt auf den bestmoglichen Einsatz
der Landesmittel hin

liefert konkrete Vorschlage fir mehr
Einnahmen und geringere Ausgaben

bringt mehr ein als er selbst kostet

hilft dem Land, splirbar zu sparen

W 1-trifft vollund ganzzu m2 3 m4 m5-trifft gar nicht zu

Anmerkung: Rest auf 100=, keine Angabe” bzw. Rundungsfehler.
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(in Prozent, n=33)
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