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Vorbereitung durch die Schule

Einmal ganz allgemein gefragt, was wiirden Sie sagen, bereitet das 6sterreichische Bildungssystem

junge Menschen sehr gut, eher gut, eher schlecht oder sehr schlecht auf das Berufsleben vor?

(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
100

80

60

a1 43
40
20
8
4 3
0 ] - I

sehr gut eher gut eher schlecht sehr schlecht keine Angabe



Abschlisse —Berufsvorbereitung

Wie wiirden Sie diese Abschliisse anhand der folgenden Punkte bewerten:
bereitet einen gut auf das Berufsleben vor

(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)

Lehr-Abschluss

FH-Abschluss

Uni-Abschluss

BHS-Abschluss

BMS-Abschluss

AHS-Abschluss £10)
0 20 40 60 80 100
B trifft sehrzu W trifft eher zu W trifft eher nichtzu W trifft gar nicht zu keine Angabe



Abschliisse — Jobchancen

Wie wiirden Sie diese Abschliisse anhand der folgenden Punkte bewerten:
eroffnet gute Jobchancen

(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Abschlisse — ist angesehen

Wie wiirden Sie diese Abschliisse anhand der folgenden Punkte bewerten:
ist gesellschaftlich angesehen

(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Personliche Berufsvorbereitung

Hat Sie lhre Ausbildung insgesamt sehr gut, eher gut, eher schlecht oder sehr schlecht

auf lhre Berufstatigkeit vorbereitet?
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Erklarung vorab: Kommen wir zum Thema Ausbildung, konkret geht es um ihre Schul- und Ausbildung(en),
die Sie gemacht haben, bevor Sie ganz in das Berufsleben eingestiegen sind.



Defizite in der Berufsvorbereitung

Was hat gefehlt, wo gab es Probleme/Was fehlt?

(in Prozent, n=278; offene Frage, Mehrfachnennungen)

Praxisbezug

Vorbereitung auf das Berufsleben

Lehrstoff fir Beruf nicht relevant

Vorbereitung fur Alltagsleben

Informationen tber Ausbildungs- und Berufsmoglichkeiten
Schule/Schulsystem generell

inkompetente Lehrkrafte

veraltete Lehrpldne/Methoden

Vorbereitung war fir weitere Ausbildung
Fremdsprachen

schlechte Jobaussichten nach Abschluss
wirtschaftliche/administrative Ausbildung

Umgang mit Menschen/Personlichkeitsentwicklung
als Lehrling war man nur Hilfsarbeiter

Wahl der Ausbildung war falsch
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Motive Ausbildungswahl

Wenn sie an lhren Bildungsweg denken, haben Sie sich hauptsachlich mit Blick
auf einen spateren Beruf dafiir entschieden, oder standen andere Griinde im Vordergrund?

(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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berufsbezogene Motive

Welche berufsbezogenen Griinde waren das?

(in Prozent, n=590; Mehrfachnennungen)

hat mich interessiert, interessante Tatigkeit

gute Jobchancen in diesem Feld

gute Gehaltsaussichten

wollte moglichst bald zu arbeiten beginnen

der Ort der Ausbildung war/ist leicht erreichbar, nahe Wohnort
ist mir empfohlen worden

war bzw. ist eine Vorstufe fiir eine spatere Ausbildung

meine Eltern haben das gewollt

Moglichkeit ins Ausland zu gehen

Freunde haben/machen die gleiche Ausbildung gemacht

bin durch Zufall hineingerutscht

der spatere Ort des Berufs war/ist leicht erreichbar, nahe Wohnort
eine andere Ausbildung konnte ich mir finanziell nicht leisten
habe keinen anderen Ausbildungsplatz bekommen

Sonstiges

N
N

[y
o0

o
N

~N

w

[
(Y
Lo

TN
=
© [

o

20

N
N
o J

40

=
N

60

63

80

100



11

sonstige Motive

Welche anderen Griinde waren das?
(in Prozent, n=604; Mehrfachnennungen)

ich wusste bzw. weild noch nicht, was ich beruflich machen moéchte
die Ausbildung hatte bzw. hat einen guten Ruf

meine Eltern haben das gewollt

die Ausbildung eroffnet mir spater mehr Moglichkeiten

der Ort der Ausbildung war/ist leicht erreichbar, nahe Wohnort
ist mir empfohlen worden

habe nichts anderes gefunden, das mich interessiert hat

eine andere Ausbildung konnte/kann ich mir nicht leisten

war bzw. ist eine Vorstufe fiir eine spatere andere Ausbildung
Freunde haben/machen die gleiche Ausbildung gemacht
Moglichkeit ins Ausland zu gehen

personliche Kontakte, etwa zu Lehrern

Sonstiges
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Empfehlung der Ausbildung durch?

Vor wem ist lhnen die Ausbildung empfohlen worden?
(in Prozent, n=206; offene Frage, Mehrfachnennungen)
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Entscheidung tGber Ausbildung/Beruf

Wenn Sie an lhre Entscheidung fiir Ihre Ausbildung und Ihre Berufswahl denken, haben Sie diese Entscheidung
uberwiegend allein getroffen, oder haben Sie sich da mit anderen Personen dariiber ausgetauscht und beraten?

Besprechen Sie sich (..) oder machen Sie sich (..) selbst lhre Gedanken?
(in Prozent, n=787/213; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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habe mich allein entschieden/ mache mir selbst Gedanken habe mich mit anderen Personen ausgetauscht und beraten/
bespreche mich mit anderen

B bereits berufstitig  ® noch nicht berufstatig
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Einkommen/Ansehen/Beruf

Sie finden hier noch zwei Aussagen zur Berufswahl, bitte geben Sie an,

ob Sie sehr, eher schon, eher nicht oder gar nicht zustimmen.
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)

Eine inhaltlich interessante Tatigkeit im Beruf ist viel wichtiger
als ein hohes Einkommen

Ein hohes gesellschaftliches Ansehen des eigenen Berufs ist
viel wichtiger als ein hohes Einkommen
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Berufsorientierung in der Schule
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Wenn Sie an lhre Schulzeit denken: Gab es da irgendwelche Formen der Berufsorientierung?

Ist bei lhnen in der Schule Berufsorientierung ein Thema?
(in Prozent, n=1.000/407; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)

ja, es wurde/wird eine gute ja, Berufsorientierung nein, Berufsorientierung
Orientierung geboten wurde/wird behandelt, aber  wurde/wird kaum bzw. gar
nicht ausreichend nicht behandelt

M alle Befragten m 16-24J3hrige

Erklarung vorab: Also war/ist z.B. Berufsorientierung Thema im Unterricht, gab/gibt es Talent-Checks oder
Tests, oder wurde/wird auf Berufsmessen und ahnliches hingewiesen?

keine Angabe
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Orientierung in der Schule wichtig?

Wie wichtig ist es aus lhrer Sicht, dass in der Schule Berufsorientierung angeboten wird?
(in Prozent, n=1.000/407; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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gewlnschte Angebote

Welche Angebote der Berufsorientierung sollte es aus lhrer Sicht im Rahmen der Schule auf jeden Fall geben?
(in Prozent, n=949/373; Mehrfachnennungen)

Berufsorientierung im Unterricht in der Schule

Vermittlung von Praktika durch die Schule

Talent-Checks, das sind professionelle Tests zur Berufs- und
Bildungsorientierung durch externe Experten in der Schule

gemeinsame Besuche von Berufsmessen
Berufsorientierung auRerhalb der Schule durch externe Stellen

Sonstiges
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Einkommen/Ansehen/Beruf

Sie finden hier ein paar Aussagen zur Berufsausbildung, bitte geben Sie jeweils an,

ob Sie sehr, eher schon, eher nicht oder gar nicht zustimmen. Eine Berufsausbildung soll...
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)

die Teilnehmer zum selbstandigen Arbeiten befahigen

nicht nur fachliches Wissen, sondern auch soziale und
personliche Kompetenzen vermitteln

Theorie und Praxis gleichermaRen vermitteln
so viel Praxis wie moglich vermitteln
eine gute Allgemeinbildung vermitteln

in enger Zusammenarbeit mit der Wirtschaft ablaufen
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Eigene Unternehmensgrindung?

Ist es in Osterreich momentan aus lhrer Sicht erstrebenswert, selbst ein Unternehmen zu griinden?
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Selbstandigkeit schon selbst uberlegt?

Haben Sie sich schon einmal liberlegt, sich selbstiandig zu machen?
(in Prozent, n=919; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Grunde gegen Selbstandigkeit?

Warum nicht?

(in Prozent, n=449; offene Frage, Mehrfachnennungen)

zu hohes Risiko

kein Interesse an Selbstandigkeit
passt nicht zum erlernten Beruf
fehlendes Kapital

zu lange Arbeitszeiten/groRRe Belastung
keine Unternehmensidee

zu alt/in Pension

zu schwierig/kompliziert
Burokratie

zu jung/noch in Ausbildung

zu viele Auflagen/Steuern etc.

zu viel Konkurrenz auf dem Markt
rentiert sich nicht

zu wenig Know-how/Erfahrung
kein geregeltes Einkommen

zu groRe Verantwortung

Sonstiges
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